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І. Загальні положення.

ІІ. Обов’язки членів трудового колективу.

ІІІ. Обов’язки адміністрації:


-з питань організації праці та зайнятості працівників;


-з питань оплати праці;


-з питань режиму роботи, тривалості робочого часу


  і відпочинку;


-з питань охорони, безпеки і умов праці;


-з питань забезпечення побутового, культурного,


  медичного обслуговування і відпочинку працівників.

IV. Обов’язки уповноваженого трудового колективу.

V. Контроль за виконанням колективного договору.
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


Трудовий колектив представляє уповноважену особу від трудового колективу, надає їй свої повноваження у веденні колективних переговорів щодо укладення і підписання колективного договору.

Положення колективного договору поширюється на всіх працівників відділа.
1.1.Колективний договір укладено між  адміністрацією фінансового відділа (надалі адміністрація) в особі начальника Бикової Д.В., з однієї сторони і  уповноваженим трудового колективу Здоренко М.Р. з другої сторони.

1.2.Норми і положення даного колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковими для дотримання сторонами, що його підписали.


1.3.Колективний договір діє до укладання нового.


1.4.Зміни та доповнення до даного колдоговору вносяться в обов’язковому порядку в зв’язку з змінами чинного законодавства, Генеральної, Галузевої, Регіональної угоди з питань, які є  предметом колдоговору та з ініціативи однієї з сторін після проведення переговорів і досягнення згоди і затверджуються як додаток до колективного договору на спільному засіданні сторін.


1.5.Сторони починають переговори по заключенню нового колдоговору на наступний рік не пізніше ніж за один місяць до закінчення діючого колективного договору.


1.6.Жодна з сторін, які підписали даний колдоговір, не може в період всього терміну його дії в односторонньому порядку приймати рішення, які змінюють норми, положення, зобов’язання колдоговору або припиняють їх виконання.


1.7.Адміністрація разом з уповноваженим трудового колективу після підписання колективного договору представляє його на реєстрацію в органи місцевої влади і через 20 днів після реєстрації доводить  його до відома всіх працівників фінансового відділу.


1.8.Контроль за виконанням колективного договору проводиться двосторонньою комісією в складі представників адміністрації та уповноваженим трудового колективу фінансового відділу.


1.9.При розгляді питань, пов’язаних з діяльністю установи, цей договір використовується державними органами виконавчої влади України як правовий акт.


1.10.Сторони звітують перед трудовим колективом про виконання своїх зобов’язань по  колективному договору і раз на рік на зборах трудового колективу фінансового відділу.

II. ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ


2.1.Кожний член трудового колективу зобов’язується:

- дотримуватись трудової дисципліни, правил  внутрішнього трудового розпорядку;

- щойно прийняті на роботу працівники, повинні бути ознайомлені із колективним договором, правилами внутрішнього трудового розпорядку в 10-денний термін після прийняття на роботу;


- бережливо відноситись до майна адміністрації, раціонально використовувати і витрачати енергоносії;


- сумлінно і якісно працювати в межах своїх службових і професійних обов’язків;


-  створювати і зберігати сприятливу атмосферу праці колективу;


- чітко виконувати правила пожежної безпеки та санітарії;


- кожний член  трудового колективу, який отримав під звіт матеріальні цінності несе за них відповідальність згідно чинного законодавства.

III. ОБОВ’ЯЗКИ   АДМІНІСТРАЦІЇ


3.1.З питань організації праці та зайнятості членів трудового колективу


3.1.1.У випадках змін в організації праці, скорочення чисельності або штату працівників  виплачувати вихідну допомогу передбачену чинним законодавством та гарантує звільненому працівникові в повному обсязі розрахунки усіх виплат, що належали до виплати в день звільнення.


3.1.2.Сприяти працевлаштуванню звільнених працівників в разі  скорочення штатів.


3.1.3. Здійснювати заходи по забезпеченню повної зайнятості і використанню працівників у відповідності з їх кваліфікацією здібностями в межах функціональних обов'язків .

3.2. З питань оплати праці:


3.2.1. Оплата праці державних службовців здійснюється відповідно до ст.ст. 39,50,52 Закону України "Про державну службу", постанови Кабінету Міністрів України №16 від 15 січня 2020 року. 


Заробітна плата державних службовців складається з посадових окладів, установлених керівником управління згідно схем посадових окладів та залежно від складності виконуваної роботи і рівня відповідальності, доплат за присвоєний ранг, інтенсивність праці, надбавки за вислугу років, премій та матеріальних допомог, у розмірах передбачених кошторисом.


3.2.2. Оплата праці проводиться згідно штатного розпису працівників фінансового відділу.

  
3.2.3. Розмір заробітної плати працівників за повну відпрацьовану місячну норму робочого часу  не може бути нижчою від установленого законодавством мінімального розміру.


3.2.4.
Надавати грошову допомогу на оздоровлення  працівникам при наданні відпустки в розмірі середньомісячної заробітної плати в межах фонду.


3.2.5. Виплату заробітної плати проводити два рази на місяць:  

 

аванс 16 числа кожного місяця, у розмірі 50% фонду заробітної плати  за фактично відпрацьований час;


  
кінцевий розрахунок – 30 числа кожного місяця, у разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем заробітна плата виплачується напередодні.


3.2.6.Не допускати затримки заробітної плати. 
          3.2.7.Проводити індексацію грошових доходів працівників                     фінансового відділу.


3.2.8.Під час відрядження виплату заробітної плати проводити відповідно до умов трудового договору і розмір такої оплати праці не може бути нижчим від середньомісячного заробітку державних службовців, працівників.
3.2.9. Проводити преміювання згідно Положення про преміювання (додаток 2).

3.3. З питань режиму роботи, тривалості робочого часу і відпочинку:

3.3.1.Установити для працівників п’ятиденний 40-годинний робочий тиждень.


3.3.2.Регламентувати режим праці правилами внутрішнього службового розпорядку, які доводяться до відома всіх працівників фінансового відділу (додаток 1).


3.3.3.Робота  в  фінансовому відділі розпочинається о 8-00  і   закінчується о 17-00 в літній час, на передодні святкових днів тривалість роботи працівників  скорочується на одну  годину.


3.3.4.Установити для всіх  членів трудового колективу щорічну оплачувану відпустку і  наданням додаткових днів відпусток згідно з чинним законодавством.  

Надавати додаткову оплачувану відпустку (відповідно до ст. 19 Закону України „Про відпустки”) жінкам, які працюють і мають двох і більше дітей віком до 15 років, або дитину інваліда, одиноким матерям тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.


3.3.5.Розрахунок оплати  щорічних відпусток працівників проводити згідно з чинним законодавством.


3.3.6.Графік щорічних оплачуваних відпусток затверджувати  не пізніше 25 грудня  місяця поточного року. Погоджувати з працівниками  уповноваженою особою від трудового колективу працівникам щорічні основні та додаткові відпустки за відпрацьований час згідно ЗУ "Про відпустки,  наказу  Міністерства праці та соціальної політики України  від 10.10.1997 №77, ст.ст.57,58,59 Закону України "Про державну службу".  

3.3.7.Надавати відпустки без збереження заробітної плати згідно ст. 25 ст. 26 Закону України  „Про відпустки”.


3.3.8.Заробітку плату за весь період щорічної та додаткової відпусток працівникам виплачується не пізніше, ніж за три дні до її початку.
3.3.9.Встановити гарантовану  тривалість основної щорічної оплачуваної відпустки для державних службовців - 30 календарних днів.
3.4. З питань охорони, безпеки і умов праці:

3.4.1.Забезпечити своєчасне виконання комплексних заходів щодо забезпечення нормативів безпеки. 

3.4.2. Організувати проведення попереднього і періодичного медичних оглядів працівників.
3.4.3. Відрахування до фонду охорони праці – не менше 0,2 % від фонду оплати праці за попередній рік та використовувати за цільовим призначенням на комплексні заходи поліпшення умов, безпеки та гігієни праці (Додаток 3).

3.5. З питань соціального захисту, оздоровлення і відпочинку працівників: 

3.5.1.У межах коштів на заробітну плату надавати матеріальну допомогу членам трудового колективу фінансового відділу для вирішення соціально-побутових питань та грошову допомогу на оздоровлення в розмірі середньомісячної заробітної плати.

IV. ОБОВ’ЯЗКИ УПОВНОВАЖЕНОГО ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

Уповноважена особа трудового колективу управління зобов'язується: 
4.1.Сприяти  зміцненню трудової дисципліни та дотримання правил  внутрішнього трудового розпорядку.

4.2.Захищати законні права та інтереси членів трудового колективу, надавати  консультативну, правову  допомогу.

4.3.Давати згоду на вивільнення працівників фінансового відділа лише після використання всіх можливостей для збереження трудових відносин. 

               Використовувати надане законодавством переважне право на збереження роботи окремим категоріям працівників.

 4.4.Забезпечити контроль за дотриманням адміністрацією та гласність діючих положень про оплату праці, умов запровадження  та розмірів доплат, премій. 

4.5.Разом з адміністрацією, погоджувати графік надання відпусток працівникам.

4.6.Брати участь у розслідуванні нещасних випадків, роботі комісії з питань охорони праці, здійснювати  контроль за відшкодуванням установою шкоди, заподіяної працівникам каліцтвом або іншім ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виробництвом або виконанням ним трудових обов’язків.

V. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО

ДОГОВОРУ


Сторони зобов’язуються:

5.1.Визначити осіб відповідальних за виконання положень колективного договору та встановити термін виконання.


5.2.Двічі на рік спільно аналізувати стан колективного договору, заслуховувати звіти сторін про реалізацію  взятих зобов’язань на конференціях трудового колективу.


5.3.У разі несвоєчасного виконання, невиконання зобов’язань аналізувати причини та вживати термінові заходи щодо забезпечення їх реалізації. 


5.4.У разі невиконання положень колективного договору з об’єктивних причин своєчасно вносити до колективного договору відповідні зміни і доповнення шляхом переговорів між представниками сторін, які уклали договір.


5.5.Умови даного договору є обов’язковими для сторін і поширюються на працівників фінансового відділу Новгород-Сіверської  райдержадміністрації.

ДОГОВОРНІ СТОРОНИ:

Від адміністрації




             Уповноважений трудового

Начальник фінансового відділу






              
________________ Д.В. Бикова                                            ___________М.Р. Здоренко
Додатки додаються
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